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Identification de |'Observatoire

Contact

Date de création

CARIF-OREF (GIP ALFA CENTRE) :

Centre d’Animation de Ressources et d’Information sur la Formation — N fs L F A
‘ e

Observatoire Régional de I'Emploi et de la Formation

Yasmine Uneau, data analyst

Amandine Formont, responsable a.formont@alfacentre.org
1992, il rejoint le CARIF* Centre en 2003 pour devenir GIP ALFA CENTRE.

Les champs d'intervention sont I'emploi, la formation et |'orientation professionnelle.

L'activité de I'OREF (Observatoire Régional de I'Emploi et de la Formation) s'articule autour de 5 axes de travail :

- Anticiper les mutations économiques par des analyses prospectives sur 'évolution des secteurs, des métiers et des
compétences
- Appréhender les logiques formation, insertion, parcours

Activité - Outiller sur les champs de I'orientation ou évolution professionnelle, des trajectoires emploi-formation par la
création d’outils d’aide a la décision
- Renforcer la connaissance du tissu économique local par des analyses territoriales
- Centraliser des données sur le champ emploi-formation (réle d'assemblier de données, neutralité des traitements)
Des observations spécifiques a I'ORFE :
- Observation du champ sanitaire, médico-social et social (OSMS)
- Identification des besoins en compétences (IBC, PACTE)

. Dans le cadre du PACTE, un projet sur I'approche des transitions numériques, énergétiques et écologiques au regard
Projet de I'emploi et des formations devrait étre porté par I'ORFE.
ORIOM (Outil Régional d'Information et d'Observation Mutualisé) : base de données mutualisée congue dans le but
de proposer aux acteurs de I'emploi et de la formation en région Centre-Val de Loire un outil simple et intuitif leur
permettant d'accéder aux données de I'emploi et de la formation.
’ CLEOR (Les CLEs de I'ORientation) : site web permettant d'accéder a de I'information métiers sur les différents
Outils territoires de la région.
IBC (Identification des Besoins en Compétences des entreprises) : plateforme en cours de construction permettant
d'identifier les compétences métiers et leurs évolutions sur un territoire.
La place : plateforme dédiée au PACTE.
Taille

13 personnes :

Effectifs ORFE : 1 responsable + 1 assistante + 2 data Scientist + 6 chargés d'études (dont 2 OSMS) + 1 community manager La
Place + 1 chargée de projet des relations partenariales

Organisation

Secteurs Orientation - Formation - Emploi
Participer a la mise en réseau des systémes d'observation sur les champs orientation formation emploi
Participer a I'observation de la formation, des parcours et des processus d'insertion

Objectifs Fournir aux citoyens et professionnels des outils d'aide a la décision

Développer I'observation de I'évolution des métiers et des compétences

Accompagner les acteurs régionaux et territoriaux dans le cadre de diagnostics partagés

Données produites

Potentiel d'embauche par métier (indicateur présent sur Cleor) // Indicateur & la nomenclature métier ROME et a la
nomenclature territoire département + région

Indicateur métier en tension (Indicateur créé dans le cadre du PACTE régional) qui sera disponible bientét //
Indicateur a la nomenclature métier Fap 225 et a la nomenclature territoire bassin d'emploi + département

Indicateur de besoins en recrutement a horizon 2025 par métier ou secteur a I'échelle départementale ou régionale.

Récupération des données

Gestion Bases de données (SGBD : SQL server, Outil de requetage: Business Object, Cleor : Depot sur FTP)
Récupération Open Data (INSEE)

Achat de fichiers spécifiques (INSEE)

Conventions de partenariat avec les fournisseurs de données

Fournisseurs de données : Rectorat, Région, URSSAF, DREETS, DRAAF, SAIO

En général format Excel ou Csv, présence de fichiers SAS reconvertis en Excel

Valorisation des données

Applicatif Web
Etudes et présentations

Les données sont annuelles (Travail, Sirene, DADS, RP), trimestrielles (taux de chomage, URSSAF) ou mensuelles
(Interim, défaillances, import export).

Partenaires

Institutionnels

Etat
Région
Partenaires sociaux

Péle emploi

Cap emploi
Agefiph

Association régionale de missions

locales
Dev'Up

Organismes consulaires
Branches professionnelles
OPCO
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